PERSONALE NON DIRIGENTE - Dati relativi al grado di differenziazione della premialita

PERSONALE TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA (P.O.)

ANNO VOocCI IMPORTI MINIMO | MASSIMO NOTE
Importo retribuzione di risultato collegato alla performance del personale P.O. €7.450,00* . . .
————— - - al lordo delle ritenute previdenziali
2017 Importo medio distribuito al personale con P.O. (n.3 dipendenti) €2.483,33 . . .
— — — —— e fiscali a carico del dipendente
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita 15% - 100% €1.575,00] € 3.250,00
Importo retribuzione di risultato collegato alla performance del personale P.O. €13,625,00* . . .
————— - - al lordo delle ritenute previdenziali
2015-2016 [Importo medio distribuito al personale con P.O. (n.4 dipendenti) € 3.406,25 . . .
— — — —— e fiscali a carico del dipendente
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita 15 % - 100% €1.575,00f €6.500,00
PERSONALE DIPENDENTE
ANNO vVocCli IMPORTI MINIMO | MASSIMO NOTE
Importo retribuzione di risultato collegato alla performance del personale €28.888,53* . . .
—————— - - al lordo delle ritenute previdenziali
2017 Importo medio distribuito (n.29 dipendenti) €996,16 . . .
— — — —— — e fiscali a carico del dipendente
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita 3 livelli €174,66| €1.257,54
Importo retribuzione di risultato collegato alla performance del personale €90.694,06* . . .
————— - - al lordo delle ritenute previdenziali
2014-2016 [Importo medio distribuito (n.30 dipendenti) €3.023,14 N . .
— — — — — e fiscali a carico del dipendente
Grado di differenziazione nell'utilizzo della premialita 3 livelli €1.363,82| €4.091,46

* importo totalmente distribuito




